
Die Große Kreisstadt Fürstenfeldbruck, im Zirkelstich von München und unweit von Augsburg gelegen, ist Spiegelbild

bayrischen Lebensgefühls: modern, vielfältig, traditionell. Regionaler Anker ist seit über 130 Jahren die Stadtwerke

Fürstenfeldbruck GmbH. Der prämierte Top-Lokalversorger ist für die insgesamt 80.000 Bürgerinnen und Bürger der

Stadt und umliegenden 23 Gemeinden Garant einer sicheren und zukunftsweisenden Daseinsvorsorge, die Ökostrom,

Trinkwasser, Ökogas und Fernwärme ebenso umfasst wie nachhaltige energienahe Dienstleistungen. Das Unternehmen

ist aufgrund weitsichtiger Führung wirtschaftlich solide aufgestellt.

Strategisch ist die Energieautarkie 2035 durch gezielten Ausbau nachhaltiger Erzeugungskapazitäten in Photovoltaik

und Windkraft unverrückbarer Meilenstein. Vor diesem spannenden Hintergrund besetzen wir für die Stadtwerke

Fürstenfeldbruck im Rahmen einer Nachfolgeregelung so bald wie möglich die Position Bereichsleiter /

Bereichsleiterin (w/m/d) Finanzen.

BEREICHSLEITUNG FINANZEN –

MIT PROKURA

Ihre Aufgabenschwerpunkte

In dieser Schlüsselfunktion übernehmen Sie die Verantwortung für den gesamten Bereich Finanzen (ca. 40

Mitarbeitende) mit seinen Abteilungen Rechnungswesen, Controlling, Einkauf / Materialwirtschaft / Lager,

Forderungsmanagement und Shared Services. Sie sind direkt dem Alleingeschäftsführer unterstellt und unterstützen

die Geschäftsleitung proaktiv und kooperativ als fachlicher Sparringspartner (w/m/d) in der �nanziellen Steuerung des

Unternehmens. Mit Ihrem quali�zierten Team entwickeln Sie ein modernes Finanzmanagement.

•  Sie stellen sämtliche Prozesse im Finanz- und Rechnungswesen sicher, optimieren diese durch Standardisierung und

Digitalisierung stetig und zeichnen für deren hohe Qualitätsstandards verantwortlich.

•  Dabei garantieren Sie die Verlässlichkeit aller kaufmännischen Zahlenwerke – Jahresabschluss, Bilanz, Wirtschaftsplan,

Budgetierung, Gewinn- und Liquiditätsplanung.

•  Im Rahmen des strategischen Ausbaus der nachhaltigen Erzeugungskapazitäten und Stromnetze entwickeln Sie mit

besonderem Augenmerk zukunftsfähige Finanzierungskonzepte und erschließen auch neue, fortschrittliche

Finanzinstrumente.

•  Durch die Nutzung moderner Controllinginstrumente unterstützen Sie alle Unternehmensbereiche in der

erfolgreichen Umsetzung ihrer strategischen und operativen Ziele.

•  Sie verantworten und optimieren die Einkaufsprozesse zur Sicherstellung der kostene�zienten Bescha�ung von

Materialien, Rohsto�en und Dienstleistungen. Darüber hinaus leiten Sie ein konsequentes Forderungsmanagement

und gehen mit kaufmännischem Fokus an aktuelle und zukünftige Regulierungsaufgaben. 

•  In allen übergeordneten �nanzrelevanten Themen stehen Sie Wirtschafts- und Betriebsprüfern, Steuerberatern,

Dienstleistern und sonstigen Stakeholdern als kompetenter Ansprechpartner (w/m/d) zur Verfügung.

•  Als engagierte Führungskraft gewähren Sie Ihrem Team Verantwortungsbreite und -tiefe, fördern und entwickeln

sowohl jeden einzelnen als auch die kooperative und e�ziente Zusammenarbeit aller.

Ihr Pro�l

•  Sie sind Betriebswirt, Diplom-Kaufmann, MBA (w/m/d) oder haben einen vergleichbaren Abschluss und bringen

mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung aus den Bereichen Finance and Accounting, Controlling und

Bilanzbuchhaltung mit, idealerweise im energiewirtschaftlichen Umfeld.

•  Ihre sehr guten Fachkenntnisse werden ergänzt durch Erfahrung in der Steuerung und Optimierung von Prozessen

unter Einsatz moderner IT-Anwendungen.

•  Als integraler Bestandteil der Unternehmensleitung zeichnen Sie sich durch eine zukunftsorientierte, strategische

Denkweise mit dem Blick für übergeordnete Themen und Prozesse ebenso aus wie durch ergebnis- und

lösungsorientiertes Handeln.

•  Ihre fachlich und menschlich überzeugende Art, Ihre ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Ihre O�enheit für

Innovationen machen Sie zu einem auf allen Ebenen geschätzten Sparringspartner (w/m/d), der Themen in enger

Zusammenarbeit mit allen Beteiligten erfolgreich vorantreiben kann.

•  Ihr Führungsstil ist von Wertschätzung, Transparenz und Teamorientierung geprägt – Sie sind in der Lage, Menschen

zu Veränderungen zu motivieren.

Ihre Vorteile

Bei den Stadtwerken Fürstenfeldbruck dürfen Sie neben einer überdurchschnittlichen Vergütung auch alle Bene�ts

erwarten, die ein innovativer Arbeitgeber der Daseinsvorsorge bietet – von Gleitzeit und Möglichkeiten zum mobilen

Arbeiten (bis 50 %) über arbeitgeber�nanzierte Altersvorsorge bis zum Dienstrad-Leasing.

Interesse?

Reizt Sie diese spannende Schlüsselposition, bei der Sie aktiv die Finanzthemen der avisierten Energieautarkie gestalten

können, und das mit einem attraktiven Gesamtpaket, in der Nähe von München? Dann geben Sie Ihrer beru�ichen

Laufbahn einen Energieschub und senden bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse)

mit Angabe Ihrer Einkommensvorstellung und Verfügbarkeit sowie der Kennzi�er HP2421 an bewerbung-

schadeck@kleinundkoepfe.de. Ihre Fragen beantwortet Eva Schadeck unter 0421 – 830 614 23. Um die Repräsentanz

von Frauen in Führungspositionen zu fördern, begrüßen wir ausdrücklich die Initiative von Bewerberinnen.
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