stadtwerke
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ﬁjrstenfelderCk

Die neue Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) geht auch an uns nicht vorbei. Im Folgenden
mochten wir Sie ausfiihrlich darliber informieren, was mit lhren Daten passiert. Transparenz ist
uns wichtig, wir gehen und gingen schon immer sehr sorgfaltig damit um. Sollten Sie Fragen
haben, zogern Sie nicht, diese zu stellen.

Verarbeitung (personenbezogener) Daten durch den Verantwortlichen des online-
Bewerbungsverfahrens

Allgemeines

Wir stellen Ihnen diese Datenschutzerkldarung, welche sich ausschliefRlich auf die im Rahmen
des Online-Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten bezieht, zur Verfligung, um Sie darliber
zu informieren, wie wir mit Ihren im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen
personenbezogenen Daten bei uns umgehen.

Verantwortliche Stelle

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts ist:
Stadtwerke Fiirstenfeldbruck GmbH

Cerveteristr. 2, 82256 Flirstenfeldbruck

Tel.: 08141 401-0

Eintragung im Handelsregister

Registernummer: HRB 133 049

Registergericht: Amtsgericht Miinchen

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter datenschutz@stadtwerke-ffb.de

Personenbezogene Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses

Personenbezogene Daten sind Angaben tiber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natiirlichen Person. Darunter fallen Informationen wie
beispielsweise Ihr Name, Ihre Anschrift, Ihre Telefonnummer und Ihr Geburtsdatum, aber auch
Daten lber Ihren konkreten Werdegang etc., welche mit vertretbarem Aufwand einer
bestimmten Person zugeordnet werden konnen. Informationen, die nicht (un-)mittelbar mit
lhrer wirklichen Identitat in Verbindung gebracht werden, sind hingegen keine
personenbezogenen Daten.
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Rechtsgrundlagen und Zwecke zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten bei
Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren

Sollten Sie sich bei uns auf elektronischem Wege, also per E-Mail oder liber unser
Webformular bewerben, dann erheben und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zum
Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und zur Durchfiihrung vorvertraglicher
Malinahmen.

Mit dem Absenden einer Bewerbung auf unserer Recruiting-Seite bekunden Sie Ihr Interesse,
eine Beschadftigung bei uns aufnehmen zu wollen. Sie ibermitteln uns in diesem
Zusammenhang personenbezogene Daten, die wir ausschliel3lich zum Zwecke Ihrer
Stellensuche/ Bewerbung nutzen und speichern.

Insbesondere werden dabei die folgenden Daten erhoben:

Pflichtangaben:
e Anrede
e Name (Vor- sowie Nachname)
e E-Mail-Adresse

Diese Pflichtangaben sind als erforderliche Felder gekennzeichnet. Darliber hinaus konnen Sie,
insbesondere in den Anhdngen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), weitere
personenbezogene Daten wie Geburtsdatum, Adresse, Bewerbungsfoto etc. an uns
Ubermitteln.

Diese Angaben, insbesondere das Hochladen eines Bewerbungsfotos, sind freiwillig.
Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

Auf lhre Daten haben nur autorisierte Mitarbeiter(innen) aus dem Personalbereich bzw. in das
Bewerbungsverfahren einbezogene Fiihrungskrafte sowie der Vorsitzende des Betriebsrats
bzw. dessen Stellvertreter Zugriff.

Die Speicherung der personenbezogenen Daten erfolgt grundsatzlich ausschlieRlich fiir den
Zweck, der Besetzung der vakanten Stelle, fiir die Sie sich beworben haben.

Ilhre Daten werden liber einen Zeitraum von 180 Tagen lber die Beendigung des
Bewerbungsverfahrens hinaus gespeichert. Dies erfolgt auf der Rechtsgrundlage des Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO. Unser berechtigtes Interesse liegt dabei in der Erflillung von rechtlichen
Verpflichtungen bzw. der Abwehr von etwaigen Anspriichen aus gesetzlichen Vorschriften.
AnschlieRend sind wir verpflichtet, Ihre Daten zu |6schen bzw. zu anonymisieren. In diesem
Falle stehen uns die Daten nur noch als sogenannte Metadaten ohne direkten Personenbezug
fir statistische Auswertungen zur Verfiigung (beispielsweise Frauen- bzw. Manneranteil an
Bewerbungen, Anzahl an Bewerbungen pro Zeitraum etc.).
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Sofern Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ein Angebot fiir eine Anstellung bei uns
erhalten und dieses annehmen, speichern wir die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
erhobenen personenbezogenen Daten mindestens fiir die Dauer des Angestelltenverhadltnisses
auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.

Weitergabe der Daten an Dritte

Die im Rahmen lhrer Bewerbung tibermittelten Daten werden per TLS-Verschliisselung
Uibertragen und in einer Datenbank gespeichert. Wir nutzen hierfiir die Datenbank der
Informationssysteme fiir Versorgungsunternehmen (IVU) GmbH, welche eine
Personalverwaltungs- und Bewerbermanagement-Software anbietet
(https://www.ivugmbh.de/impressum). Wir betreiben diese Software ausschlieRlich auf den
Servern der Stadtwerke Fiirstenfeldbruck GmbH. IVU ist in diesem Zusammenhang unser
Auftragsverarbeiter nach Art. 28 DS-GVO. Die Grundlage fiir die Verarbeitung ist hierbei ein
Vertrag zur Auftragsverarbeitung zwischen uns als verantwortliche Stelle und IVU.
Rechtsgrundlage fiir den Einsatz der Software sind Art. 6 Abs. 1 lit. b und f DSGVO. Unser
berechtigtes Interesse liegt dabei in der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens. Es erfolgt
keine Weiterleitung Ihrer Bewerberdaten in ein Drittland.

Automatisierte Entscheidungsfindungen
Wir nutzen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens keine automatisierten
Entscheidungsfindungen, einschlief3lich des Profilings, iSd Art. 22 DSGVO.

Betroffenenrechte

Sofern durch uns als verantwortliche Stelle personenbezogenen Daten verarbeitet werden,
haben Sie als Betroffener folgende Rechte:

e Recht auf Auskunft (Art.15 DS-GVO),

e Recht auf Berichtigung (Art.16 DS-GVO),

e Recht auf Loschung (Art. 17 DS-GVO),

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO),

e Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO),

e Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO).

Sofern die Verarbeitung von personenbezogenen Daten auf Ihrer Einwilligung beruht, haben
sie nach Art. 7 11l DS-GVO jederzeit das Recht auf Widerruf dieser datenschutzrechtlichen
Einwilligung. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Sie haben jederzeit das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben,
der Verarbeitung Ihrer Daten auf Grundlage der Interessenabwdgung gem. Art 6 | f DSGVO zu
widersprechen.
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Legen Sie Widerspruch ein, werden wir |hre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten,
es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen,
die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Bitte wenden Sie sich zur Geltendmachung lhrer Betroffenenrechte in Bezug auf die in diesem
Online-Bewerbungsverfahren verarbeiteten Daten an unseren Datenschutzbeauftragten.

Darliber hinaus besteht fiir Sie als Betroffener gem. Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht bei
einer Datenschutzaufsichtsbehdrde, wenn Sie der Auffassung sind, dass Ihre Daten
rechtswidrig verarbeitet werden. Die fiir uns zustandige Datenschutzbehorde ist

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht (BayLDA)

Promenade 18

91522 Ansbach

Telefon: +49 (0) 981 180093-0

Telefax: +49 (0) 981 180093-800

AbschlieBende Bestimmungen

Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit anzupassen, damit sie stets den
aktuellen rechtlichen Anforderungen entspricht oder um Anderungen des
Bewerbungsverfahrens oder Ahnlichem abzubilden. Fiir einen erneuten Besuch dieser
Recruiting-Seite oder eine erneute Bewerbung gilt dann die neue Datenschutzerklarung.
Zusatzlich zu dieser Datenschutzerklarung kénnen Sie fiir weitere Informationen auf
https://www.stadtwerke-ffb.de/de/Home/Datenschutzhinweise/Datenschutzhinweise.html
unsere allgemeine Datenschutzerklarung einsehen.

Stand der Datenschutzerklarung: April 2021
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